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Om virksomhetsplanen

Virksomhetsplanen er Landsmgtets retningslinjer for Press sine prioriteringer og
overordnede malsettinger for perioden. Sentralstyret har hovedansvaret for a
legge til rette slik at organisasjonen som helhet kan gjennomfgre arbeidet lagt
frem i virksomhetsplanen. For at virksomhetsplanen skal bli godt fulgt opp hele
aret bgr virksomhetsplanen diskuteres jevnlig av alle ledd i organisasjonen. Alle
leddene i organisasjonen har ansvar for a falge opp retningslinjene gitt av

Landsmgtet i dette dokumentet.

Press - Redd Barna Ungdom sin virksomhet 2024/2025

Press - Redd Barna Ungdom er en medlemsorganisasjon der politisk
engasjement, samhold og et gnske om en verden fri for barnerettighetsbrudd
star i fokus. Press skal arbeide for & veere en synlig og relevant politisk aktar
innenfor barnerettigheter. Alle ledd i organisasjonen skal laere om de politiske
satsningene for perioden og ha et godt nok kunnskapsgrunnlag for & kunne
formidle disse sakene videre. Det er av ytterste viktighet at Press bruker sin
slagkraft som den eneste ungdomsorganisasjonen som jobber med

barnerettigheter til a rekruttere flere inn i arbeidet og sikre gjennomslag.

Hovedmal: Press skal satse pa rekrutteringsarbeidet ved a styrke politisk
engasjement og bevissthet i medlemsmassen, samt fremsta som en synlig og

relevant aktgr innenfor barnerettigheter



Medlemmer og lokallagsaktivitet

Medlemmer er grunnmuren i Press sin aktivitet. For 8 motvirke det synkende

medlemstallet, er mangfoldig rekruttering ngdt til a veere hgyt prioritert i alle ledd.

Mal: Press skal fokusere pa a gjore det enkelt a bli medlem og engasjere seg i
organisasjonen, og rekrutterings- og inkluderingsarbeid skal vaere

gjennomgaende i alle organisasjonens ledd.

Press skal ved utgangen av 2024 ha:
e minst 700 betalende medlemmer
e minst ti aktive og selvstendige lokallag

e minst ett aktivt og selvstendig lokallag i hver region

Press skal for sommerleir 2025 ha:
e minst 200 nye betalende medlemmer
e minst 8 aktive og selvstendige lokallag

e minst ett aktivt og selvstendig lokallag i hver region

Arrangementer og skolering

Arrangementer er en sentral del av Press' tilbud til medlemmer, og ofte hvor vi
bygger samhold, kultur og kunnskap. Derfor skal vare arrangementer veere
morsomme, inkluderende og kunnskapsbyggende arenaer som gjgr det sa enkelt

som mulig & engasjere seg videre.

Mal: Press sine arrangementer skal vaere trygge og laererike arenaer som gir
mediemmer ngdvendig kunnskap om organisasjonens politikk og drift.

Politisk pavirkningsarbeid

Som den eneste barne- og ungdomsorganisasjonen i Norge som jobber eksklusivt
med barns rettigheter, har Press rollen som bade vaktbikkje, ekspert og utfordrer i
det politiske bildet. For a fa stgrst mulig gjennomslag for var politikk er det

vesentlig at vi profilerer oss sterkt i tiden som kommer.

Mal: Press skal vaere en synlig, saklig og utfordrende aktgr i saker som angar

barns rettigheter, bade pa nasjonalt og lokalt niva.



Politiske satsningsomrader for perioden 2024/2025

e Kroppspress og psykisk helse
e Asylbarns rettigheter
e Barnsdigitale rettigheter

Profilering og synlighet

Synlighet er en sentral faktor nar det kommer til & styrke Press’ posisjon som en
barnerettighetsorganisasjon i samfunnet. Ved & kommmunisere vart budskap
tydelig og strategisk, kan vi na ut til potensielle medlemmer, befolkningen ellers
og beslutningstakere. Med en utpreget politisk satsning, er det spesielt viktig at

mediearbeidet prioriteres den kommende perioden.

Mal: Press skal fremsta tydelig og kunnskapsrik i sin kommunikasjon og

arbeid for a styrke organisasjonens merkevare.

dkonomi

En oversiktlig og stabil gkonomi er en forutsetning for @ kunne gjennomfgre den
planlagte virksomheten i Press. Alle tillitsvalgte som har ansvar for gkonomi skal
vaere godt kjent med hva ansvaret innebaerer og veere i stand til & utfgre sitt
arbeid.

Mal: Press skal ha en stabil sgkonomi med god gkonomistyring i alle ledd.

Lokallag

Lokallag er den laveste demokratiske enheten i Press innenfor et geografisk
omrade, og bestdr av et styre pd minst tre personer, samt ordineere medlemmer.
Alle medlemmene i Press kan velge a veere en del av et lokallag, safremt det finnes
et eksisterende lag der de bor. Det er lokallagene som er padrivere for barns
rettigheter i deres naeromrader og har ansvar for 3 tilby aktiviteter og lgfte Press
sine kampsaker pa lokalt plan. Herunder tilfaller felgende oppgaver naturlig til

lokallagene.

Styrearbeid
Lokallagene skal:
e sikre god overlapp og kunnskapsoverfgring mellom gammelt og nytt
lokallagsstyre
e sikre kunnskap, dokumentasjon og midler for & kunne drive selvstendig

med gkonomiarbeid



jevnlig oppdatere budsjett og regnskap i trdd med lokallagets inntekter og
utgifter

ta opp organisasjonens grunndokumenter minst en gang i halvaret
etterspgrre skolering fra Landsstyret eller sentralleddet ved behov
gjennomfgre arsmgte og sikre at arsrapport, arsmgtereferat og regnskap

oversendes til sentralleddet

Aktivitet

Lokallagene skal:

arrangere minst en lokallagsaktivitet i maneden

sikre at informasjon om lokallagets aktiviteter er synlig og

tilgjengelig i neeromradet.

arrangere minst en aktivitet i Igpet av perioden med hensikt om a verve nye
medlemmer

informere landsstyret om lokallagets aktivitet minst en gang i maneden

delta pa nasjonale arrangementer i regi av Press

Lokalpolitisk pavirkning

Lokallagene skal:

holde seg oppdatert pa Press sin virksomhet og ta opp aktuelle
problemstillinger relatert til barns rettigheter lokalt

kontakte lokale aktgrer, bade i og utenfor Press sin malgruppe, for a
diskutere barnerettslige problemstillinger

aktivt ta i bruk sosiale media for a synliggjgre lokallagets aktiviteter

Verving

Lokallagene skal:

sikre at lokallaget har tilstrekkelig antall medlemmer for & fortsette etter
periodeslutt
verve 10 nye medlemmer i Igpet av perioden

delta i nasjonale vervekampanjer

Landsstyret
Landsstyret er det hgyeste organet mellom to landsmgter. Som det strategiske

styret ansvarlig for @ bestemme retning for organisasjonen, og fatte vedtak som

favner om bade det politiske og organisatoriske arbeidet, fatter landsstyret

avgjgrelser pa vegne av medlemsmassen. Dette medfgrer blant annet a delta pa

5



mgter og seminarer, samt holde kontakt og fglge opp medlemmer og lokallag i

hver respektive region. Herunder tilfaller fglgende oppgaver naturlig til landsstyret.

Styrearbeidet

Landsstyret skal:

i forkant av mgter i styret, sikre at regionens medlemmer er kjent med
innholdet i matene, og skal samle innspill for & fatte gode og representative
vedtak.

i forkant av mgter vaere kjent med sakene som skal diskuteres

sette strategiske fgringer for det politiske arbeidet i organisasjonen, og a
sikre at ressurser og kampanjer utvikles i trad med medlemmenes gnsker
melde opp saker til styremgtene ved behov

ta opp virksomhetsplanen pa minst ett landsstyremgte i

halvaret

arrangere landsmgteforberedende mgter i sin region

bidra i mobiliseringen til nasjonale og regionale arrangementer.

bista sentralleddet med & arrangere nasjonale og regionale

seminarer.

holde seg orientert om organisasjonens gkonomi

bidra med tekster til nettsider og Larm

Oppfolging av lokallag

Landsstyret skal:

besgke alle lokallag i egen region minst en gang i halvaret

etablere kommunikasjonskanaler med representanter fra regionens
lokallag og holde seg kontinuerlig oppdatert pa deres virksomhet

ta initiativ til oppstart av nye lokallag i regionene

sikre at direktemedlemmer er skikket og forberedt til oppstartsmgter for
lokallag i regionen

sikre at lokallagene har tilstrekkelig skonomisk, organisatorisk og politisk
kompetanse og informasjon til & drive deres virksomhet pa en god mate
gi nye lokallag en god innfgring i Press sitt arbeid og deres rolle som

lokallag

Oppfalging av direktemedlemmer

Landsstyret skal:

skal holde seg oppdatert pa antallet og lokasjon pa direktemedlem i egen
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region og ta initiativ til oppstart av nye lokallag der det er aktuelt
e holde regionens direktemedlemmer oppdatert pa styrearbeidet og invitere

dem til organisasjonens medlemstilbud der det er aktuelt.

Verving
Landsstyret skal:
e videreformidle informasjon om medlemstilbud til regionens medlemmer
e Dbista lokallagene med deres vervevirksomhet ved § diskutere muligheter og

planlegging av verving i pafglgende periode.

Sentralleddet

Sentralleddet er det arbeidende styret i organisasjonen, og bestar av sentralstyret,
arbeidsutvalget og daglig leder. Sentralleddet er ansvarlig for den daglige driften

av organisasjonen og er ogsa gverste ansvarlig for at malene i virksomhetsplanen

oppnas. Herunder faller falgende oppgaver naturlig til sentralleddet.

Styrearbeidet
Sentralleddet skal:

oppdatere landsstyret pa styrets arbeid og organisasjonens gvrige tilstand

e innhente innspill fra landsstyret pa strategiske avgjgrelser som angar
organisasjonen og dens medlemmer

e forvalte Press sine midler pa en forsvarlig og ansvarlig mate i trdd med
landsmgtets fgringer

e sgrge for at landsstyret og lokallag har den gkonomiske, organisatoriske og
politiske kunnskapen til a utfgre sine oppgaver pa best mulig mate

e Distd landsstyret i deres arbeid med skoleringer, besgk, oppfglging og andre
relevante arbeidsoppgaver

e ta opp virksomhetsplanen pa minst et sentralstyremgte i halvaret

e produsere profileringsmateriell til de politiske satsningene satt i perioden

e utvikle ngdvendig, nivatilpasset skoleringsmateriell for lokallags- og

direktemedlemmer og tillitsvalgte

Profilering og synlighet
Sentralleddet skal:
e Dbliomtalti minst 100 oppslag i tradisjonelle medier

e sgrge for at nettsiden, internsiden og profiler i sosiale medier er oppdaterte
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og speiler hele organisasjonens aktivitet

jevnlig diskutere hvordan tradisjonelle- og sosiale medier kan benyttes for a
na potensielle medlemmer og spre Press’ budskap

utvikle egne mediestrategier i forbindelse med kampanjer eller andre stgrre
politiske satsninger der relevant

utvikle og fglge en kommmunikasjonsstrategi for a sikre kontinuitet i arbeidet

Arrangementer og skoleringer:

Sentralleddet skal:

besgke alle lokallag minst en gang i halvaret

arrangere hgstseminar og sommerleir, samt sgke midler for & gjennomfgre
et nasjonalt seminar pa varhalvaret

etterstrebe a gjennomfgre en studietur

arbeide for at Press har et tilbud som svarer til medlemmenes interesser og
behov, samt viser et tydelig fokus pa de politiske satsningene for perioden
mobilisere en bred medlemsmasse til nasjonale arrangementer

legge til rette for regionsmgter pa nasjonale arrangementer

legge til rette for at alle skal kunne delta pa arrangementer i regi av Press

aktivt arbeide for at Press skal veere en trygg og inkluderende organisasjon

Politisk arbeid
Sentralleddet skal:

svare pa relevante hgringer, stortingsmeldinger og NOUer, samt delta pa
relevante mgter og konferanser

aktivt holde seg oppdatert pa pagaende politiske prosesser knyttet til barns
rettigheter og Press’ politikk og kommentere dem i media der det er mulig
arbeide kontinuerlig med a bygge og vedlikeholde nettverk

bruke ungdomspartier og -organisasjoner aktivt i sitt pavirkningsarbeid

samarbeide med Redd Barna om felles politiske mal

Kommunikasjon og mobilisering

sende ut en velkomstpakke med informasjon om Press til al le nye
medlemmer

sende ut et elektronisk nyhetsbrev til medlemmer én gang i maneden

gi ut minst én utgaver av medlemsmagasinet Larm i Igpet av perioden
promotere lokal aktivitet ved hjelp av sentrale kommunikasjonskanaler som

Instagram, Tik Tok, Discord og Press sin nettside.
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e legge opp til minst én nasjonal verveperiode

e utforske alternative engasjementslgp for Press'ere



